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1   Premessa 
 
Anche quest’anno la Venerabile Confraternita di Misericordia di Colle di Val d’Elsa O.D.V. presenta 
un bilancio sociale per l’obbligatorietà delD.Lgs. 117/17 Codice del Terzo Settore.  
Tale documento è l’esito di un ulteriore processo con cui l’associazione rende conto delle scelte, 
delle attività, dei risultati e dell'impiego di risorse in un dato periodo, in modo da consentire 
soprattutto ai soci ed a vari interlocutori di conoscere e formulare un proprio giudizio su come 
l'amministrazione ha interpretato e realizzato la sua missione istituzionale e il suo mandato per 
l’anno 2022.  
 

2   Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale 
 
Per redigere questo bilancio sociale sono stati semplicemente seguiti criteri suggeriti nel Decreto 
Ministeriale GU 186 del 09/08/2019. 
Il documento è composto da tre parti principali: 

- la prima è dedicata a descrivere l’identità dell’associazione, delineando la storia, le finalità, i 
suoi valori e l’assetto istituzionale; 

- la seconda approfondisce le attività svolte in questo anno; 
infine la terza riporta dati di bilancio, mettendo a confronto i risultati degli ultimi due anni. 

Il tutto rispettando i principi di trasparenza, competenza di periodo, chiarezza,veridicità.  
 

3   Informazioni generali sull’ente. 
 

3.1   Breve Storia della Venerabile Confraternita di Misericordia. 
 
Nella prima metà del ‘600 dopo aver conseguito la cattedra vescovile ed il titolo di Città, Colle si 
trovò a dover affrontare un cinquantennio particolarmente difficile. Il 1600 si aprì con 
un’inondazione provocata dallo straripamento dell’Elsa che causò danni economici ingenti alle 
industrie manifatturiere, mentre nel 1618 il paese fu ridotto ad un torrente da un’altra piena. Ma la 
sventura più grave fu sicuramente l’epidemia di peste, proveniente prima dal nord Italia e poi da 
Firenze, che nell’agosto del 1630 colpì anche Colle, per dilagare l’anno successivo. Finita la peste 
nel 1633, un’altra calamità colpì questa terra. Nel 1647 cominciava infatti una forte carestia che si 
diffuse un tutta Italia. La sventura non dette tregua. Nel 1651,1653 e 1654, grandinate e piogge in 
quantità straordinarie distrussero le messi e provocarono morti nel bestiame. Nel ’56 una forte 
gelata provocò ancora numerosi morti che, per il ricordo dell’epidemia del ’30-’31, spaventò non 
poco la cittadinanza. In questo difficile panorama, o forse meglio anche a causa di ciò, nacque in 
questi anni duri la Venerabile Confraternita di Colle. 
In questo non facile contesto storico si avvertì con tutta probabilità una vera esigenza di creare un 
qualcosa che potesse supportare, aiutare, soccorrere, occupandosi di tutti quegli aspetti che in un 
momento difficile emergono ancora di più in tutta la loro drammaticità. 
A Colle erano attive moltissime Compagnie, Centurie, Congreghe, Fraternite, tutte con compiti 
simili a quelli specifici della Misericordia. Tra le più famose, vi era la Compagnia si S. Agostino, 
quella della Croce, La Compagnia di Santa Lucia, del Sacro Chiodo etc. Una particolare attenzione 
è verso la Compagnia di Santa Lucia di cui, nell’Archivio della Curia vescovile di Colle, è 
conservato uno statuto datato 1635 che è molto simile a quello che circa 15 anni dopo verrà 
approvato dal vescovo Mons. Giovanni Buonaccorsi e che viene oggi riconosciuto come primo atto 
ufficiale della Confraternita della Misericordia. Il 22 agosto 1650 il Vescovo approvò i capitoli della 
statuto, dando vita a Colle la Misericordia anche se in principio, viene chiamata la “Centuria dei 



4 
 
 

morti” o la “Centuria  di S. Alberto” . 
Con queste prime disposizioni gli Artieri Centuriani riuniti in Congregazioni si erano prefissi di 
suffragare le anime del Purgatorio, di visitare gli infermi e di seppellire i morti. 
 
La sede 
Nel 1659 i primi dodici confratelli avevano chiesto il permesso di potersi “aggregare” nell’Oratorio 
dell’Ospizio del Convento delle Grazie. Purtroppo non sappiamo se e quanto tale Oratorio sia stato 
veramente utilizzato. Certo è che fin dal 1661 con questo documento veniva chiesto uno spazio 
tutto proprio dove potersi riunire. Questo spazio divenne la sede per quasi 270anni, 
successivamente nel 1927 venne acquistata la sede in Via F. Campana 22 tutt’ora sede legale e 
nel 2009 nell’attuale sede operativa in Largo della Misericordia 1. 
Inoltre dobbiamo ricordare che verso al fine del 1700 e l’inizio dell’800 la cripta adiacente al 
Duomo di Colle, viene trasformata in vera e propria chiesa in cui nasce l’Oratorio della 
Misericordia, tutt’oggi esistente, nel quale per anni si è assolto all’obblighi ed alle funzioni religiose. 
Oggi la Confraternita Vi Celebra la messa in onore di Santa Lucia il 13 dicembre Patrona 
dell’Associazione. 
Dal 1800 al 1837 vi è un’assoluta mancanza di testimonianze sulla Misericordia di Colle. E’ 
probabile che tutti i documenti di questi anni siano andati perduti in quanto non vi è traccia alcuna 
dell’esistenza della Compagnia se non richiami in manoscritti di anni successivi che ci rimandano a 
quest’epoca. Dal 1837 invece, nell’Archivio della Misericordia vi sono vari documenti fra cui tutti i 
bilanci, preventivi e consuntivi, anno per anno. 
Tra il 1881 ed il 1887 furono elaborate nuove norme, il primo rinnovo consistette in uno statuto 
manoscritto e che rispetto a quello del 1792 è più completo e chiaro nella forma ma non apporta 
significative modifiche. Il 19 giugno 1885 invece, il Consiglio generale della Confraternita di Colle 
approvò e presentò il nuovo Statuto, diviso in 12 capitoli e ben 75 articoli. Che Umberto I approvò il 
24 giugno 1886. Inoltre si senti il bisogno di elaborare un regolamento interno particolareggiato; 
così il 19 dicembre 1886, il Consiglio Generale della Confraternita della Misericordia di Colle 
approvò un “Regolamento disciplinare” di 20 capitoli e 146 articoli che, il 4 aprile 1887 ì, ottenne il 
consenso della Deputazione Provinciale di Siena. 
Questo Statuto e questo Regolamento sono stati usati dalla Misericordia di Colle per i suoi 
adempimenti di carattere amministrativo e funzionale fino a quando, per ragioni di sopravvivenza, 
non ha dovuto provvedere con atto pubblico a modificare la sua ragione sociale da Istituzione 
Pubblica di Assistenza e Beneficenza (I.P.A.B) in ente di Diritto Privato, ai sensi dell’Art. 33 del 
Codice Civile, con iscrizione al Pubblico Registro delle persone giuridiche in conseguenza del 
decreto di riconoscimento emesso dal Consiglio Regionale Toscano con deliberazione n. 96 del 
19/02/1992, iscritta al n. 347 del 08/04/1992 nel Registro Persone Giuridiche Private presso il 
Tribunale di Siena. 
Il D.Lgs. n.117/17 ha introdotto una riforma delle norme che regolano il terzo settore, in 
ottemperanza alla nuova normativa la Confraternita di Misericordia ha iniziato nel 2020 il 
cambiamento del proprio statuto per adeguarlo a quanto richiesto dalla nuova legge del terzo 
settore.  
L’adeguamento statutario è stato approvato dall’Assemblea il 23 febbraio 2021. 
In data 07/11/2022 la Venerabile Confraternita di Misericordia di Colle di Val d’Elsa è stata iscritta 
per trasmigrazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore con repertorio n° 
84075.L’iscrizione è stata pubblicata nell’elenco n°3 del 20/12/2022. 
 

3.2   Scopi Istituzionali della Confraternita di Misericordia 
 
Come recita l’articolo 2 del nuovo statuto: 
La Misericordia di Colle di Val d'Elsa è una Associazione di Confratelli, avente per scopo la 
costante affermazione della carità e della fraternità cristiana, attraverso la testimonianza delle 
opere di Misericordia spirituali e corporali, in soccorso dei singoli e delle comunità, contribuendo 
alla formazione delle coscienze secondo l'insegnamento del Vangelo e della tradizione della 
Chiesa Apostolica Romana. 



5 
 
 

Lo Statuto sottolinea e ribadisce l’ispirazione Cristiana della Confraternita che, tradizionalmente, si 
è sempre occupata del trasporto di malati e delle esequie di defunti.  Queste attività ispiratrici della 
Misericordia continuano ad essere portate avanti anche se, col tempo altre attività si sono aggiunte 
a quelle tradizionali anche in collaborazione con le autorità pubbliche nonché con le iniziative 
promosse della Confederazione Nazionale delle Misericordie d’Italia 
La Misericordia ha durata illimitata, non ha scopo di lucro, ha strutture ed organizzazione 
democratiche. 
La Confraternita potrà promuovere ed esercitare tutte quelle opere di umana e cristiana carità 
suggerite dalle circostanze e rendersene partecipe impegnandosi così a contribuire all'analisi ed 
alla rimozione dei processi e delle cause di emarginazione e di abbandono dei sofferenti, attuando 
nei propri settori di intervento opera di promozione dei diritti primari alla vita, alla salute e alla 
dignità umana, impegnandosi per l'elevazione spirituale mediante pratiche di pietà, di carità, di 
mutuo aiuto e di culto affinché si affermi la Civiltà dell'amore;  
La Confraternita, avvalendosi in modo prevalente dell’attività di volontariato dei propri associati, 
persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante lo svolgimento, 
prevalentemente in favore di terzi, di una o più delle attività di interesse generale, di cui all'art. 5 
del Codice del Terzo settore:  
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi I e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, 
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;  
b) interventi e prestazioni sanitarie;  
c) prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;  
d) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse 
sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del 
volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;  
e) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;  
f) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;  
g) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e 
successive modificazioni, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a 
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;  
h) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive 
modificazioni;  
i) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno 
di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma del presente articolo; 
j) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa 
non armata; 
k) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;  
l) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata.  
3. In particolare la Confraternita potrà:  
a) svolgere interventi e prestazioni sanitarie, tra le quali il soccorso e il trasporto dei feriti, degli 
infermi e dei portatori di disabilità;  
b) promuovere servizi e prestazioni sociali e sociosanitarie, l'assistenza ai malati, agli anziani ed ai 
bisognosi, sia nei luoghi di cura e ricovero sia a domicilio, realizzando altresì idonee strutture di 
accoglienza, di diagnosi, di cura e di prevenzione;  
c) promuovere la donazione di organi e del sangue attraverso la Consociazione Nazionale donatori 
di sangue FRATRES della Confederazione Nazionale delle Misericordie d’Italia. I rapporti reciproci 
saranno disciplinati da apposito protocollo;  
d) operare nei diversi settori della Protezione Civile, realizzando anche interventi e servizi 
finalizzati alla salvaguardia ed al miglioramento delle condizioni dell'ambiente nonché all’utilizzo 
accorto e razionale delle risorse naturali;  
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3.3Attività svolte dalla Confraternita 
 
La Confraternita svolge attività di interesse generale di cui all’art. 5 del D.lgs. 117/2017 richiamate 
nello statuto. Trattasi di prestazioni di carattere socio-sanitario prevalentemente volte al soccorso e 
trasporto dei feriti, degli infermi e dei portatori di disabilità. L’ente altresì opera nei vari settori della 
protezione civile e degli interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle 
condizioni dell’ambiente, nonché il suffragio religioso delle salme, il trasporto e la sepoltura dei 
defunti nei confronti dei propri associati. Oltre alle attività di interesse generale poc’anzi 
menzionate questo ente svolge attività diverse e secondarie di cui all’art. 6 del D.lgs. 117/2017, 
quali il trasporto e la sepoltura dei defunti nel cimitero della Confraternita o altri cimiteri, il suffragio 
religioso dei defunti e attività di gestione del patrimonio edilizio di proprietà. Tali attività sono 
esercitate secondo i criteri e i limiti definiti con apposito Decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali.  
Il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che stabilisce i criteri e i limiti delle 
attività diverse esercitabili dagli Enti del Terzo Settore prevede alternativamente che: 

a) i ricavi delle attività diverse non superino il 30% del totale dei ricavi; 

b) i ricavi delle attività diverse non superino il 66% del totale dei costi aumentato del valore dei 
costi figurativi. 

Il Magistrato ha previsto di utilizzare il criterio indicato al punto b) ricavi delle attività diverse < 66% 
(totale dei costi + costi figurativi). I ricavi delle attività diverse sono pari ad Euro 623.008 (totale 
Modello B ricavi) mentre il totale dei costi, aumentato dei costi figurativi, è pari ad Euro  1.638.486 
(1.483.423+155.063). Il 66% del totale dei costi, aumentato dei costi figurativi, è pari ad Euro 
1.081.401. 

Per quanto sopra, il carattere secondario e strumentale delle attività diverse risulta soddisfatto 
(623.008 < 1.081.401), quindi l’ammontare dei ricavi delle attività diverse non supera il 66% dei 
costi aumentati del valore dei costi figurativi. 

Si precisa che per il calcolo del totale oneri e costi pari ad € 1.483.423 non sono state conteggiate 
le imposte di competenza dell’esercizio.   

3.4   Struttura, governo e amministrazione 
 
 
La Venerabile Confraternita di Misericordia di Colle di Val d’Elsa O.D.V. ha sede legale in Via F. 
Campana 22 e sede operativa ed uffici in Largo della Misericordia 1 in Colle di Val d’Elsa. 
 
La Confraternita ha C.F. 82000210524 e P.I. 00279640528 
 
La Confraternita Venera come suo speciale Patrono Santa Lucia. 
 
Lo stemma della Confraternita è un ovale con l’emblema della croce latina e ai lati due lettere F e 
M (“Fraternitas Misericordiae” ) con la testa di cavallo simbolo della comunità colligiana. 
Si riconosce ed applica l’immagine coordinata del movimento che è comune a tutte le Confraternite 
di Misericordia operanti sul territorio italiano, nel modello approvato dalla Confederazione 
Nazionale delle Misericordie d’Italia.. 
 
Al 31 dicembre 2022, la Venerabile Confraternita di Misericordia di Colle di Val d’Elsa conta 
n°2.103iscritti. 
 
Organigramma 
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IL MAGISTRATO 
La Confraternita è retta da un Consiglio di nove membri tradizionalmente chiamato “Magistrato”. I 
componenti del Magistrato vengono eletti dai Soci della Misericordia e durano in carica quattro 
anni.  I Candidati ai vari organi della Misericordia sono selezionati da un’ apposita Commissione 
Elettorale che viene, a sua volta eletta dall’Assemblea dei soci nella riunione che precede la 
scadenza del mandato. Il Governatore della Misericordia viene eletto dai membri del Magistrato. 
E’ l’organo di governo della Confraternita, è composto da nove Confratelli, è eletto dall’Assemblea 
dei soci e : 

1. Provvede all’ordinaria amministrazione della Confraternita; 
2. Provvede ad eleggere il Governatore, il Vice Governatore ed il segretario.  
3. Provvede a dare incarichi ad ogni Consigliere. 
4. Valuta annualmente il bilancio consuntivo da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea 

dei Soci. 
Partecipa alle riunioni del Magistrato il Correttore. 
Il Magistrato si riunisce di norma una volta al mese nonché ogni qual volta il Governatore lo ritenga 
necessario. 
I membri del Magistrato in carica per l’anno 2022 sono riportati nella seguente Tabella insieme ai 
loro ruoli. 
 
Tabella 3.4.1 
Nominativo Incarico 
Cavicchioli Luciano 
 

GOVERNATORE 
Responsabile dipendenti, del cimitero, coordinamenti vari; rapporti 
con Istituzioni e relazioni col pubblico. 

Rossi Francesca 
 

VICE-GOVERNATORE 

Pepi Renzo 
 

SEGRETARIO 
 
 

Meola Raffaello 
 

Responsabile del volontariato e della formazione e sotto la 
direzione e coordinamento del correttore Mons. Don Giuseppe 
Acampa, dell’osservanza dello spirito religioso dell’Associazione 
nonché della preparazione spirituale e morale dei Confratelli. 

Pedani Francesco 
 

Responsabile Protezione Civile  

Gonnelli Stefano Responsabile dell’attività sanitaria 
Maggiorelli Fabio  
 

Responsabile dei mezzi, manutenzione della sede ed impresa 
funebre 

Aiazzi Marta 
 

Responsabile della comunicazione, rapporto con i soci. 

Corsoni Lodovico 
 

Responsabile dei lavori di pubblica utilità 

Don Giuseppe Acampa Correttore 
 
 
L’ASSEMBLEA 
E’ composta da tutti i Confratelli, presidiata dal Governatore o, in sua assenza, dal Vice 
Governatore ovvero, il mancanza di questo, dal componente più anziano di età anagrafica del 
Magistrato. 
L'Assemblea si riunisce in via ordinaria ogni anno, entro 120 gg dall’inizio dell’anno, per 
l'approvazione del bilancio nelle forme previste dalla normativa vigente, ed ogni quattro anni per 
l'elezione delle cariche sociali. L'Assemblea è convocata dal Governatore che ne dà massima 
diffusione tra gli aderenti, anche con l'utilizzo di strumenti telematici, nonché attraverso affissione 
di avviso di convocazione con manifesto da affiggere alla pubblica affissione e presso la sede 
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sociale almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giorno, 
l'ora ed il luogo dell'adunanza in prima ed in seconda convocazione che potrà essere fissata anche 
per lo stesso giorno della prima, purché almeno un'ora dopo.I verbali dell'Assemblea devono 
essere sottoscritti dal Governatore e dal Segretario e sono inseriti nell'apposito registro. 
 
IL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI 
E’ composto da tre membri eletti dall’Assemblea con il compito di svolgere attività di verifica e 
controllo amministrativo finanziario di ogni attività della Confraternita. 
Il Collegio alla data del 31/12/2022 è così composto: 
Rag Ticci Lorenzo,Rag. Tomei Antonella, Dott. Paolo Amatore. 
 
IL COLLEGIO PROBIVIRALE o COLLEGIO DEI PROBIVIRI 
 
Il Collegio Probivirale è composto da tre membri effettivi e due supplenti eletti dall'Assemblea fra i 
Confratelli con particolare conoscenza del corpo sociale, contraddistinti per la loro dedizione ed 
attaccamento alla Confraternita e distintisi per l’elevato valore morale, purché non appartenenti a 
confessioni diverse dalla Chiesa Cattolica, in coerenza con i principi fondativi. Per l'eleggibilità al 
Collegio Probivirale valgono le norme di cui all’art. 20 punto 2. Il Collegio dopo l'elezione si riunisce 
per nominare al suo interno il Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario, inoltre viene 
convocato collegialmente dal Presidente ogni qual volta ci sia materia di decisione di sua 
competenza ed almeno una volta all'anno per la verifica dell'andamento della Confraternita. 
In particolare: 
a) vigila sull'osservanza delle norme statutarie e dei regolamenti da parte di ogni Organo della 
Confraternita; 
b) interpreta, in caso di divergenze, le norme dello statuto e dei regolamenti; 
c) decide sulle richieste di riesame avverso il rigetto delle domande di iscrizione alla Confraternita 
e sui ricorsi presentati dai Confratelli contro i provvedimenti disciplinari irrogati dal Magistrato nei 
confronti di quest'ultimi; 
d) convoca, qualora ne ravvisi la necessità, con richiesta scritta e motivata, il Magistrato della 
Confraternita; 
e) sostituisce il Magistrato qualora quest'ultimo sia dimissionario o sia impedito eccezionalmente a 
funzionare; le elezioni degli organi della Misericordia dovranno essere promosse non oltre 90 
giorni dalla data della sostituzione. L'accertata impossibilità di indire nuove elezioni sarà motivo per 
ricorrere alle norme di cui all'art. 42. 
Il Collegio è validamente costituito con la presenza di tutti i componenti e delibera a maggioranza. 
Stabilisce le regole procedurali in modo che sia assicurato e garantito il contraddittorio nei casi 
previsti alla lettera c del comma 1 del presente articolo. Decide con pronunce motivate e, se del 
caso, anche in via equitativa. Esso tiene il libro delle proprie adunanze. 
 
Il Collegio alla data del 31/12/2022 è così composto: 
Lucchesini Giorgio (Presidente) Bargi Mauro (Vice Presidente) Bacci Mario (Segretario), Antichi 
Alberto e Biagini Italia. 
 
 

3.5  Principali stakeholders “portatori d’interesse” della Confraternita di Misericordia  
 
Gli Stakeholder, ovvero: “Chi ha interessi nell’attività di un’organizzazione o di una società,ne 
influenza le decisioni o ne è condizionato” sono: 
 

 i Soci della Misericordia, siano essi ATTIVI oppure no, che eleggono gli organi dirigenti 
dell’Associazione cioè Magistrato e l’Organo di Controllo; 

 i dipendenti; 
 gli altri enti a cui la Misericordia di Colle di Val d’Elsa è associata come: Siena Soccorso, 

Confederazione Nazionale delle Misericordied’Italia,Federazione delle Misericordie 
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Toscane; 
 gli enti con cui la Venerabile Confraternita di Misericordia di Colle di Val d’Elsa si relazione 

per svolgere il proprio compito istituzionale sono quindi Unità Sanitarie Locali e tutti gli Enti 
Locali che insistono sul nostro territorio, come Il Comune, Provincia e Regione, oppure 
emanazioni di tali enti come è la Fondazione Territori sociali Alta Valdelsa; 

 l’azienda Unità Sanitaria Locale(AUSL)e Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa 
(FTSA)per progetti di lavori di pubblica utilità; 

 gli assistenti sociali e Tribunale di Siena e Firenze, per progetti di pubblica utilità; 
 la popolazione locale. 

 
 

3.6   Persone che operano per l’Ente. 
 
Nel 2022 la Confraternita conta14dipendenti in totale. Queste persone sono inquadrate in differenti 
ruoli come addetto servizi ausiliari, autisti di ambulanze, personale amministrativo, responsabile e 
vice responsabile impresa funebre, custode cimitero. 
Il dipendente con la retribuzione più bassa ha una retribuzione annua lorda pari a ca. 16.206 euro. 
Il dipendente con la retribuzione più alta ha una retribuzione annua lorda paria ca. 43.086 euro. 
Il rapporto tra i due stipendi è intorno a 2. 
In data 28/01/2022 ha rassegnato le dimissioni un dipendente; in sua sostituzione è stato assunto 
a tempo determinato un altro dipendente per due mesi, con contratto full time dal 22/02/2022 al 
21/04/2022. 
In data 31/01/2022 è stato prorogato il contratto di un dipendente fino al 30/04/2022. 
In data 22/04/2022 è stato prorogato il contratto a tempo determinato di un dipendente per mesi 
tre, con contratto full-time dal 22/04/2022 al 21/07/2022. 
In data 01/05/2022 è stato prorogato il contratto a tempo determinato di un dipendente, con la 
mansione di centralinista, fino al 31/05/2023. 
In data 22/07/2022 è stato trasformato il contratto di lavoro da tempo determinato a tempo 
indeterminato di un dipendente. 
In data 01/12/2022 è stato trasformato il contratto di lavoro da tempo determinato a tempo 
indeterminato di un dipendente. 
In ogni caso permane la regola che i volontari, a qualsiasi titolo, ivi compresi i membri del 
Magistrato non vengono retribuiti. Si fa eccezione per i membri dell’Organo di Controllo che viene 
retribuito con compenso determinato dall’Assemblea dei Soci 
Com’è noto la nostra Confraternita si avvale dell’opera di numerosi volontari. La determinazione 
del valore economico dell’apporto del volontariato al raggiungimento della missione della nostra 
Confraternita a favore della comunità cittadina è stato basato sul numero delle ore di lavoro svolto. 
Le ore sono state valorizzate in base al costo della qualifica corrispondente come è stata fornita 
dal consulente del lavoro. Il calcolo ha prodotto il seguente risultato: 
 
 
 

 
ORE SVOLTE DAI VOLONTARI NELL’ANNO 2022 

 

 
SERVIZI DI TRASPORTO SANITARI E SOCIALI 

 
9396 

 
SERVIZI DI EMERGENZA 

 
5123 

 
SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE 

 
0 

 
SERVIZI ANTI-USURA E MICROCREDITO 

 
0 
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TOTALE ORE 

 
14.519 

 
Costo orario 

 
€ 10,68 

 
EQUIVALENTI A COSTO LAVORO PER 

 
€ 155.062,92 

 

4   Obiettivi e attività 
 

4.1 I servizi di trasporto sociale e sanitario  
 
I servizi di trasporto sociale e socio-sanitario hanno rappresentato e rappresentano l’attività storica 
e possiamo ben dire, identitaria, della Confraternita. Di fatto,quando si dice Misericordia, tutti 
pensano ad una ambulanza che “corre” per svolgere un servizio di assistenza alla comunità. 
Questo fa sì che l’impegno che si mette in questo genere di servizio sia preponderante. 
 
 
In Tabella 4.1.1 è riportato il parco macchine della Confraternita adibito a trasporto sanitario e 
sociale. Non necessariamente il trasporto avviene tramite autoambulanze. Spesso ci si serve di 
furgoni oppure di auto (mezzi attrezzati) a seconda delle caratteristiche del trasporto da effettuare. 
 
 
Tabella 4.1.1 
 
TARGA TIPO USO NOTE 

EC632FN Fiat doblò Sanitario  

FD877GR Fiat doblò Sanitario  

DZ742XA Renault Master Sanitario  

DT436TL Fiat Ducato Sanitario  

GA751ZH Fiat Ducato Sanitario (noleggio lungo termine) 

CN570XW Fiat Ducato Sanitario  

CW990PY Fiat Ducato Sanitario  

FG679YJ Fiat Ducato Sanitario  

GA307ZH Fiat Ducato Sanitario   (leasing) 

AB106RJ Fiat Tempra Sociale  

EJ770BE Fiat Sedici Sociale  

EN357LT Peugeot Bipper Sociale  

GD962ZL Ford TRANSIT 
Tourneo 

Sociale  

AE129BR Toyota Runner Sociale Protezione Civile 

CD864PS Furgone Iveco Sociale Protezione Civile 

FI03758 RimorchioEllebi Sociale Protezione Civile 
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BG019651 Roulotte Sociale Protezione Civile 

CP380ZJ Mercedes Impresa funebre Carro Funebre 

DZ952XE Renault Trafic Impresa funebre Furgone x recupero salme 

EX081KL Mercedes E250 Impresa funebre Carro Funebre 

BW60811 Ape Piaggio  Cimitero  

 
 
 
In Tabella 4.1.2 sono riepilogati i dati più significativi dei servizi fatti. 
 
 
Tabella 4.1.2 
 Servizi Ordinari Servizi di 

Emergenza 
Servizi Sociali 

Numero servizi 2.865 2.939 1.869 
Ore di Servizio 
impiegate dal 
personale dipendente 
e volontario 

 
9.322 

 
11.666 

 
1.647 

 
 
Nell’anno 2022 sono stati percorsi in totale138.642 Km. 
 
Nel corso del 2022 hanno avuto inizio i seguenti progetti: 
 
N° 15 Progetti di Lavori di Pubblica Utilità attivi nell’anno 2022 come da convenzione con il 
Tribunale di Siena; 
N° 1 Progetto do Servio Civile Regionale “GIOVENTU’ SOLIDALE” iniziato in data 27/10/2021 e 
terminato il 26/10/2022 per n°3 volontari. 
N° 1 Progetto di Servizio Civile “RE.SI.LIENZA sociosanitaria: Rete Siena per la resilienza 
sociosanitaria il 25/05/2022 per n°1 volontario. 
 

4.2  Il gruppo Protezione Civile 
 
I Confratelli della Misericordia si dedicano, quando richiesto e necessario alla Protezione Civile. 
Il gruppo di Protezione Civile si compone al momento di 10volontari con attestato di livello base ed 
iscritti al Gevot (Gestione Elenco del Volontariato Toscana) 
I mezzi ad uso esclusivo di Protezione Civile sono 4 (una roulotte, un automezzo 4x4, un rimorchio 
e un furgone). 
 

5   Rapporti con altre associazioni.   
 
Rapporti con le varie Confraternite  di Misericordia.  
 
La Confraternita è scritta alla Confederazione delle Misericordie d’Italia, come peraltro previsto 
dallo Statuto al Capitolo 1. Inoltre la Confraternita fa parte del Siena Soccorso, questa è 
un'associazione di volontariato, cui sono aderenti 43 Misericordie della provincia. Siena Soccorso 
è nata nel 1995 per coordinare l'attività di trasporto sanitario e di protezione civile. Nel 1997 una 
parte delle attività del Siena Soccorso confluì nel servizio Siena 118. 
Ciò che è rimasto del Siena Soccorso, dopo la creazione del 118 Siena è una associazione assai 
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ridotta nei numeri ma che, comunque, continua a svolgere attività di coordinamento e supporto 
tecnico/progettuale alle Misericordie della Provincia di Siena. 
 
La Misericordia di Colle di Val d’Elsa fa parte anche della Federazione Misericordie della Toscana. 
Si può quindi ben dire che la Venerabile Confraternita di Misericordia di Colle di Val d’Elsa 
partecipa pienamente e in maniera convinta alla vita del movimento delle Misericordie.  

6 Situazione economico-finanziaria 
 
Le risorse economiche della Confraternita provengono prevalentemente dai ricavi delle attività 
svolte, nei limiti statutari, siano esse di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. n. 
117/2017 o a carattere secondario ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto legislativo. In 
particolare si segnalano i proventi da contratti con enti pubblici per il trasporto sanitario e sociale 
per Euro 209.585. 
A tali ricavi si aggiungono anche le quote associative per Euro28.020, le erogazioni liberali per 
Euro 8.005 e proventi da 5 per mille (anni 2020) per Euro 14.406.  
Nel corso dell’anno 2022 non si sono svolte attività di raccolta fondi. 

7   Altre informazioni 
 
L’attività decisionale della Venerabile Confraternita di Misericordia di Colle di Val d’Elsa passa 
attraverso i suoi organi ed in particolare l’organo amministrativo denominato Magistrato che si 
riunisce almeno una volta al mese e vi partecipano sempre la quasi totalità dei componenti. 
Nel corso dell’anno 2022 il Magistrato ha assunto importanti decisioni in tutti i campi di sua 
competenza.Tra queste si possono citare: 
- il piano di ampliamento del cimitero tramite la costruzione di nuovi loculi e ossari sottoforma di 
loggiati che sarà ultimato nei primi mesi dell’anno 2023; 
- la proposta di realizzazione di un impianto fotovoltaico da 42kw con pannelli installati sulle 
pensiline del posteggio mezzi di trasporto; 
- il tamponamento del portico esterno per l’ampliamento dell’ambulatorio odontoiatrico. 
 
L’assemblea è convocata regolarmente almeno una volta all’anno per l’approvazione del bilancio 
consuntivo. L’assemblea si riunisce in seconda convocazione stante la difficoltà di raggiungere il 
quorum costitutivo in prima convocazione. 
 
Nello svolgimento delle proprie attività, la Confraternita produce rifiuti speciali che vengono smaltiti 
secondo le procedure, i regolamenti e le norme speciali in materia. 
La Confraternita non ha in essere contenziosi rilevanti sotto il profilo della rendicontazione sociale. 
La Confraternita opera nel rispetto della parità di genere, dei diritti umani, della salvaguardia 
dell’ambiente con particolare attenzione alla lotta contro la corruzione ed a favore della legalità. 

8 Monitoraggio svolto dall’Organo di Controllo 
 
L’Organo di Controllo ha svolto la sua regolare funzione, documentata nei verbali, nella relazione 
annuale sulla attività di controllo svolta e sul bilancio. 

9 Allegati 
 
Nessun allegato. 
 
Colle di Val d’Elsa, 28.03.2022 
 
Il Magistrato 


